
COMPARATIVA ESTATUTS 

A la columna de l´esquerra el text aprovat en l’assemblea del passat 25 

de maig de 2026 i a la columna de la dreta la proposta de text modificat 

de cada article, atenent les observacions formulades pel departament 

de Justícia de la Generalitat de Catalunya.  

Ombrejat en groc les frases o paràgrafs que variarien. 

 

Article 42 
Votació 
A cadascuna de les persones 
col·legiades li correspon un vot. No 
s'admet el vot per delegació. 
 
Als efectes de fomentar la participació 
de les persones col·legiades en el 
procés electoral s´estableix com a 
únic sistema de vot el vot telemàtic, ja 
sigui de forma presencial en la seu 
col·legial de Girona, ja sigui a 
distància, pel procediment que 
estableixi la Junta Electoral.  
 
El sistema de votació telemàtica 
garantirà la màxima seguretat, 
fiabilitat i transparència, la identitat del 
votant, la seva condició de persona 
col·legiada, la seva inclusió en el cens 
electoral, la inalterabilitat del contingut 
de la votació, així com que el vot és 
únic i secret.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Les persones col·legiades que 
desitgin votar telemàticament de 
forma presencial ho hauran de fer en 
la seu col·legial de Girona, mitjançant 

Article 42 
Votació 
A cadascuna de les persones 
col·legiades li correspon un vot. No 
s'admet el vot per delegació. 
 
Als efectes de fomentar la participació 
de les persones col·legiades en el 
procés electoral s´estableix com a 
únic sistema de vot el vot telemàtic, ja 
sigui de forma presencial en la seu 
col·legial de Girona, ja sigui a 
distància, pel procediment que 
estableixi la Junta Electoral.  
 
El sistema de votació telemàtica 
garantirà la màxima seguretat, 
fiabilitat i transparència, la identitat del 
votant, la seva condició de persona 
col·legiada, la seva inclusió en el cens 
electoral, la inalterabilitat del contingut 
de la votació, així com que el vot és 
únic i secret.   
 
Per tal de garantir l´accessibilitat 
universal i el ple exercici del dret de 
sufragi, el Col·legi posarà a disposició 
de les persones col·legiades que no 
disposin de mitjans tecnològics 
adequats o que requereixin 
assistència, els dispositius i el suport 
tècnic necessari a la seu col·legial de 
Girona durant la jornada electoral per 
a l´exercici del vot electrònic assistit.   
 
Les persones col·legiades que 
desitgin votar telemàticament de 
forma presencial ho hauran de fer en 
la seu col·legial de Girona, mitjançant 



els dispositius telemàtics i pel 
procediment que s´hi estableixi i ho 
hauran de fer en la data de les 
eleccions i dins l´horari d´obertura de 
la seu electoral. 
 

Les persones col·legiades que vulguin 
votar telemàticament a distància, ho 
podran fer de forma remota amb 
qualsevol dispositiu que ho permeti 
connectant-se a través de la xarxa 
d´internet, seguint el procediment que 
s´estableixi i únicament en la data de 
les eleccions i dins l´horari d´obertura 
de la seu electoral. 
 

 
Article 77 
Tràmit 
El procediment s'inicia d'ofici, per 
acord de la Junta de Govern, ja sigui 
a iniciativa pròpia o a conseqüència 
de denúncia o comunicació firmada. 
En tot cas la persona denunciant no té 
la condició de part ni la d´interessada 
en el procediment.  
 
Amb anterioritat a l'acord d'inici de 
l'expedient, la Junta de Govern podrà 
obrir un període d'informació prèvia 
amb la finalitat de conèixer les 
circumstàncies del cas concret i la 
conveniència o no d'iniciar el 
procediment. Aquesta fase no es 
tindrà en compte als efectes del 
còmput del termini de caducitat de 
l´expedient sancionador.   
 
En l´acord d´iniciació de l´expedient 
sancionador la Junta de Govern 
nomena un/a instructor/a entre els 
seus membres. 
 
 
 
 
L´acord de incoació ha de identificar 
la/les persona/es presumptament 
responsable/s, exposar els fets 
imputats, indicar la infracció o 

els dispositius telemàtics i pel 
procediment que s´hi estableixi i ho 
hauran de fer en la data de les 
eleccions i dins l´horari d´obertura de 
la seu electoral. 
 
Les persones col·legiades que vulguin 
votar telemàticament a distància, ho 
podran fer de forma remota amb 
qualsevol dispositiu que ho permeti 
connectant-se a través de la xarxa 
d´internet, seguint el procediment que 
s´estableixi i únicament en la data de 
les eleccions i dins l´horari d´obertura 
de la seu electoral. 
 

 
Article 77 
Tràmit de l´expedient disciplinari 
El procediment s'inicia d'ofici, per 
acord de la Junta de Govern, ja sigui 
a iniciativa pròpia o a conseqüència 
de denúncia o comunicació firmada. 
En tot cas la persona denunciant no té 
la condició de part ni la d´interessada 
en el procediment.  
 
Amb anterioritat a l'acord d'inici de 
l'expedient, la Junta de Govern podrà 
obrir un període d'informació prèvia 
amb la finalitat de conèixer les 
circumstàncies del cas concret i la 
conveniència o no d'iniciar el 
procediment. Aquesta fase no es 
tindrà en compte als efectes del 
còmput del termini de caducitat de 
l´expedient sancionador.   
 
En l´acord d´iniciació de l´expedient 
sancionador la Junta de Govern 
nomena un/a instructor/a entre els 
seus membres que no participarà en 
la resolució del procediment d´acord 
amb els principis de separació de 
funcions i imparcialitat que regeixen 
els procediments sancionadors. 
L´acord de incoació ha de identificar 
la/les persona/es presumptament 
responsable/s, exposar els fets 
imputats, indicar la infracció o 



infraccions que puguin comportar i 
les sancions aplicables, identificar 
l´instructor/ora informant del seu 
règim de recusació i l`òrgan 
competent per resoldre el 
procediment. L´acord d´incoació de 
l´expedient sancionador juntament 
amb el plec de càrrecs, s´ha de 
notificar  a la persona afectada, 
atorgant-li un termini de 15 dies 
hàbils per presentar al·legacions i 
proposar les proves que consideri 
convenients per a defensar els seus 
interessos. L´instructor/a practicarà 
aquelles proves que consideri útils i 
necessàries i rebutjarà la resta que 
s´hagin pogut proposar de manera 
raonada.      
 
Un cop practicades les proves, la 
persona instructora formularà 
proposta de resolució que notificarà a 
la persona col·legiada perquè en un 
termini de deu dies hàbils pugui 
examinar l'expedient i formular les 
al·legacions definitives. Transcorregut 
aquet tràmit l´instructor/ora remetrà 
l´expedient a la Junta de Govern per a 
la seva resolució.  
 
La Junta de Govern dictarà l´acord de 
resolució de l´expedient imposant o no 
la sanció, que haurà de ser motivat, 
amb indicació dels recursos que es 
puguin interposar contra la mateixa, 
l´òrgan on interposar-los i els terminis 
d´interposició.  
 
Tota la tramitació de l'expedient 
disciplinari, incloses la resolució i la 
notificació a la persona expedientada, 
no pot durar més de sis mesos, llevat 
de causa justificada que apreciarà la 
Junta de Govern, d'acord amb la 
normativa aplicable en matèria de 
dret administratiu sancionador 

infraccions que puguin comportar i les 
sancions aplicables, identificar 
l´instructor/ora informant del seu 
règim de recusació i l`òrgan 
competent per resoldre el 
procediment. L´acord d´incoació de 
l´expedient sancionador, juntament 
amb el plec de càrrecs s´ha de 
notificar  a la persona afectada, 
atorgant-li un termini de 15 dies hàbils 
per presentar al·legacions i proposar 
les proves que consideri convenients 
per a defensar els seus interessos. 
L´instructor/a practicarà aquelles 
proves que consideri útils i 
necessàries i rebutjarà la resta que 
s´hagin pogut proposar de manera 
raonada.      
 
Un cop practicades les proves, la 
persona instructora formularà 
proposta de resolució que notificarà a 
la persona col·legiada perquè en un 
termini de deu dies hàbils pugui 
examinar l'expedient i formular les 
al·legacions definitives. Transcorregut 
aquet tràmit l´instructor/ora remetrà 
l´expedient a la Junta de Govern per a 
la seva resolució.  
 
La Junta de Govern dictarà l´acord de 
resolució de l´expedient imposant o no 
la sanció, que haurà de ser motivat, 
amb indicació dels recursos que es 
puguin interposar contra la mateixa, 
l´òrgan on interposar-los i els terminis 
d´interposició.  
 
Tota la tramitació de l'expedient 
disciplinari, incloses la resolució i la 
notificació a la persona expedientada, 
no pot durar més de sis mesos, llevat 
de causa justificada que apreciarà la 
Junta de Govern, d'acord amb la 
normativa aplicable en matèria de dret 
administratiu sancionador. 
 

 
 

 


