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Qué és la formacié DUAL?

La formacio professional DUAL és un conjunt
d'accions i iniciatives dins de l'ambit formatiu i
ocupacional que tenen com a finalitat la qualificacio
professional dels treballadors mitjancant un conveni
de col-laboracio entre el centre educatiu i 'empresa, i
d'un contracte laboral entre 'empresa i l'lalumne.

Modalitats de contracte en Formacié Dual
Qualsevol de les modalitats de contractacio laboral
vigents, perd les més indicades son:

Formacio i 'Aprenentatge

Dissenyat especificament per a estades d'aprenents,
en que es combina la feina al lloc de treball amb els
aprenentatges a l'escola.

Es una modalitat de contractacié laboral pensada per
incentivar la formacié i la insercié laboral dels joves
aprenents. Alterna el treball retribuit a 'empresa i la
formacio a l'escola.

Beca

La beca formativa no és wuna modalitat de
contractacio laboral sind una modalitat d'estada on
l'aprenent és assimilat a un treballador a efectes de
eguretat Social, i rep una aportacié economica per

practiques curriculars externes (recordem,
ues no laborals de caracter formatiu). Aquesta
economica del becari és per compensar les
desplagcament, manutencio, i materials
alumne/a, per tant, ha d'estar donat
tat Social, i l'empresa gaudeix de
0% en les quotes a la Seguretat
it d'edat per a la beca. En el
t és un alumne/a fent
nse cap relacio laboral
itzacio la Seguretat

Quines son les car
del contracte per a L
Durada minima 1 any i
collectiu, la durada mini
mesos.

Es podran fer un maxim de 2 pr
als 3 anys. La durada minima de ca
de 6 mesos.

L'horari haura de ser menor o igual al
jornada a temps complet de l'empresa. El s
tercer any no podra excedir el 85%. Les
restants son destinades al centre educatiu.

No es poden fer hores extraordinaries, ni treballs
nocturns ni per torns.

El treballador cotitzara a efectes de jubilacio,
incapacitat i atur.

El temps de treball efectiu ha de ser compatible amb
el temps dedicat a les activitats formatives.

L'alumne tindra lobligacié de complir amb
l'assistencia, puntualitat i horaris que es fixin entre el
conveni que es signi entre l'empresa i el centre
formatiu.

Qué implica per a la meva empresa agafar algun
alumne en aquesta modalitat?

Quotes de la Seguretat Social amb una bonificacio
del 100% si l'empresa €s menor a 250 treballadors
durant la durada de la formacidé. Si l'alumne passa a
obtenir un contracte indefinit, les quotes de la
Seguretat Social tindran una reduccié de 1.500€
anuals durant 3 anys en cas dels homes i de 1.800€
anuals en cas de les dones.

Es contracta a una persona jove que aporta
creativitat i una visio diferent a l'empresa.

Quins beneficis té 'empresa?

Poder intervenir en l'organitzacio del cicle formatiu i
en el seguiment i avaluacio. Tenir "futurs" treballadors
formats en els procediments i segons la cultura
d'empresa.

Té l'empresari obligacioé de fer alguna aportacio
economica al centre docent per tal d*acollir
alumnes de formacié dual?

No. En el cas que l'empresa estigui interessada en
fer algun tipus de collaboracié pot fer-ho amb
l'aportacio de maquinaria i/o material propi per
treballar a les aules/tallers del centre docent.

Si 'alumne (aprenent) no respon a les meves
expectatives hi puc renunciar? Si és afirmatiu, quan
ho puc fer?

Les primeres 100h es fan en la modalitat de FCT
habitual, per tan en aquesta primera seleccio
l'empresa pot renunciar a aquest alumne.

Haurem de realitzar classes teoriques des de
l'empresa?

No. Si be té la possibilitat de fer-ho. A l'empresa
l'alumne tindra un tutor.

Quins son els costos per a l'empresa de la formacioé
dual?

Els associats a l'acolliment de l'alumne en formacio.
Dependra de la forma que prengui aquest acolliment:
beca formativa o si és contractat laboralment.

Quin és la compensacio economica en formacio
dual amb beca?

No pot ser inferior al 60% del Salari Minim
Interprofessional de l'any durant la primera meitat de
l'estada i al 70% a la segona meitat.

Quina és la compensacioé economica a un alumne en
formacié dual amb contracte en formacié?

Salari Minim Interprofessional. L'aprenent ha de rebre
la part proporcional segons el treball fet.

Haig d’agafar en plantilla l'alumne (aprenent) un
cop finalitzat la seva modalitat de formacié DUAL?
No. Encara que sovint, quan necessita personal

qualificat i format contracta aquells alumnes que ja
coneix, que ja ha format i que ja té en borsa.




